
 
 
 
 
 

Ejemplos de preguntas en una Entrevista de Selección 
 
 

PERSONALIDAD 
 
- Háblame de ti 
- ¿Qué gana la empresa si te contrata a ti en lugar de a otro candidato? 
- ¿Qué elemento diferencial aportas? 
- Piensa en…… (un profesor, un amigo, tu pareja) Si yo le preguntara 
cómo eres tú ¿qué crees que me contestaría? 
- Háblame de una situación problemática en la que salieses airoso 
 
FORMACIÓN 
 
- ¿Por qué estudiaste…? 
- ¿Piensas proseguir o ampliar tus estudios de alguna manera? 
- ¿Preparabas los temas en equipo, o preferías trabajar solo? 
- Coméntame los aspectos principales de tu currículum 
 
EMPLEO 
 
- ¿Qué sabes de nuestra empresa? 
- Como te incorporarías a nuestro equipo de trabajo 
- ¿Cuáles son tus puntos fuertes y tus puntos débiles para este puesto? 
- ¿Por qué te interesa este puesto? 
 
VIDA PRIVADA 
 
- ¿Cuál es tu situación familiar? 
- Háblame de tus aficiones y lo que sueles hacer en tu tiempo libre 
- ¿Quiénes son tus mejores amigos? ¿Qué valoras más de estas 
personas? 
- Háblame de tu escala de valores 
 
VARIAS 
 
- ¿Cuándo podrías incorporarte al trabajo? 
- ¿Qué opinas de … (la unión monetaria, el terrorismo, el feminismo, el 
machismo, los políticos, los sindicatos…? 
- ¿Quieres hacer alguna pregunta? 
- Cuál es tu experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo 
 

 

 


